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LEl N° 197/2005

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOAQUIM PIRES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES, Estado do Piaui:
Faco saber que a Camara Municipal de JOAQUIM PIRES aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui 0 Regime Juridico dos servidores publicos da administracéo
direta, das autarquias e das fundacgdes publicas do municipio de Joaquim Pires, de ambos os
poderes.

§ 1° O regime de que trata o caput do artigo é o Estatutario.

§ 2° Servidor publico, para os efeitos desta lei, e a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 2° Os servidores municipais abrangidos por este regime serdo integrados em
planos de carreira especificos, conforme dispuser lei propria.

Art. 3° S&o direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

| - acesso a qualquer cargo, obedecidas as condigdes e requisitos fixados em lei;

Il - irredutibilidade de vencimentos e vantagens de carater permanente;
lll - institucionalizacdo do sistema de mérito para promog¢&o na carreira;

IV - valorizacdo e dignificacdo social e funcional do servidor publico, por

profissionalizac&o e aperfeicoamento;

V - retribuicdo pecuniaria basica n&o inferior ao salario minimo nacional,

VI - aposentadoria, na forma da lei;
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VIl - proibicdo de diferenga de vencimento ou remuneracdo, do exercicio de cargos e
funcées publicas, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religido e concepcéo filosofica
ou politica;

VIl - inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na
participacdo em concursos publicos municipais;

IX - isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do
poder, ou entre servidores dos poderes executivo e legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho;

X - servidora lactante tera direito ao tempo de sessenta minutos diarios para
amamentacé&o, por um periodo de trés meses, a contar do término da licenca maternidade;

XI - salario-familia pago em razdo do dependente do titular efetivo de cargo publico
municipal, na forma da lei.

Art. 4°. E vedado o exercicio gratuito de cargos ou fungdes publicas, salvo os casos

previstos em lei.

TITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

| - cargo publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagéo por lei, em numero
certo, com denominacéo propria e pagamento pelo Municipio;

Il - func&o publica é o conjunto de tarefas, atividades e encargos cometidos a um
servidor publico, em carater transitorio;

Il - quadro de pessoal é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes
gratificadas de um mesmo servigo, 6rgéo ou poder.

Art. 6° Os cargos publicos séo efetivos ou em comissé&o, na forma da lei.

§ 1° - Cargo efetivo é aquele destinado a ser preenchido em carater definitivo,
exigida habilitagdo em concurso publico, e organizagéo em carreira.

§ 2° - Cargo em comisséo € aquele destinado a ser preenchido por ocupante

transitdrio, sendo de livre nomeagéo e exoneragao.
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Art. 7° Os cargos efetivos serdo organizados em classes e demais desdobramentos

previstos em Planos de Carreira, a serem providos de acordo com 0s requisitos

constitucionais.
Art. 8° E vedado o desvio de fungao, ndo gerando o mesmo nenhum efeito legal.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO

Art. 9° Provimento € o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico.

Art. 10. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag&o com as obrigacdes militares e eleitorais:

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos:

VI - aptidéo fisica e mental;

§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei;

§ 2° - Ao portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que € portador, sendo reservado aos aprovados o percentual de dez pontos percentuais ou
no minimo, uma vaga para provimento, do numero de cargos existentes, garantida a
participagéo nas provas mediante o apoio de recursos humanos e ambientais.

§ 3° - A hipdtese prevista no paragrafo anterior sé se aplica aos concursos abertos
para mais de uma vaga e obedecerd a ordem geral de classificagdo quando n&o houver

deficiente aprovado.
Art. 11. O provimento dos cargos dar-se-a por ato do Poder Executivo Municipal ou

do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Joaquim Pires ou de dirigentes de

fundag&o ou autarquia publica municipal, conforme o caso.
Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 13. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéao;
Il - promogéo; -

Il - readaptacéo;
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IV - reverséo:;
V - reintegracéao:
VI — reconducéo;

VIl — aproveitamento e disponibilidade.

SECAO I _
DA NOMEAGAO

Art. 14. A nomeacéo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargos efetivos iniciais de carreira;

Il - em comisséo, para cargos de confianca ou de livre nomeacao e exoneracgao.

Art. 15. A nomeag&o para cargo inicial de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecida & ordem de classificacéo e o prazo
de sua validade.

§ 1° - O concurso publico a que alude o caput do artigo para os cargos em que nao se
exija formag&o escolar para seu desempenho, podera ser de provas praticas e/ou provas de
titulos que comprovem a experiéncia do candidato.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogéo, serdo estabelecidos pela lei que instituir plano de carreira dos
servidores do municipio de Joaquim Pires.

SECAO Il
DA PROMOGAO

Art. 16. Promogé&o € a passagem do titular do cargo efetivo de uma Classe para outra
imediatamente superior realizada de acordo com critérios definidos no regulamento de
promogdes.

Art. 17. Para efeito da promogédo serd observado o numero de vagas da Classe
seguinte, obedecera & ordem de classificagdo dos integrantes das Classes que tenham

cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18. O concurso sera de provas ou provas e titulos, podendo ser realizado em ;

e
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Art. 19. A aprovagao em concursos publicos nao cria direito a nomeagao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagdo em caso de empate na classificagcdo, o
candidato ja pertencente ao servigo publico do municipio e, havendo mais de um com este
requisito, aquele que contar mais tempo de efetivo servigo prestado ao municipio.

§ 2° - O tempo de servigo dos servidores declarados estaveis e nédo estaveis sera

contado como titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivacdo.
§ 3° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigco publico do

municipio, decidir-se-a, em favor daquele de maior idade civil.

Art. 20. Observar-se-a, na realizagdo dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condigbes regulamentares, a seguinte norma geral:

I - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma
unica vez, por igual periodo;

Il - a formag&o e requisitos constantes das especificagbes dos cargos objeto do
concurso, serao publicados em edital publico no Diario Oficial do Municipio e divulgado por
meio de veiculo de comunicacao;

lll - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda haver candidato
aprovado e ndo convocado para a investidura.

Paragrafo unico — N&o sera aberto concurso para preenchimento de cargo publico

enquanto houver servidor de igual cargo em disponibilidade.

SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21. Posse € a aceitacéo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com assinatura

do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de

provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento de interessado, apds o que,
caso n&o se verifique o provimento, o ato sera tornado sem efeito, exceto no caso de
impedimento legal previamente comprovado.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragédo especifica.
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§ 3° - Em caso de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal,
o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declarac&o dos bens
e valores que constituem seu patrimdnio e declaragéo sobre exercicio de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

-Art. 22. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcbes do cargo efetivo ou em
comissé&o.

§ 1° - E de quinze dias, improrrogavel, o prazo para o servidor entrar em exercicio, em
cargo efetivo, contado da data de posse.

§ 2° O inicio do exercicio de cargo em comissdo, fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento coincidira com a data da publicagéo do ato de designacéo, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastamento legal, hipotese em que recaira no primeiro dia Util
apos o término do impedimento, que n&o poderé exceder a trinta dias da publicagéo.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento, se n&o ocorrerem a posse € 0
exercicio, nos prazos previsto nesta lei.

§ 4° - A autoridade competente do 6rg&o ou entidade para onde for designado o
servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 24. O inicio, a suspensé&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgéo competente

os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
Art. 25. A promog¢&o néo interrompe o tempo de exercicio, que €& contado no novo

posicionamento na carreira, a partir da data da publica¢éo do ato que promover o servidor.
Art. 26. O servidor requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outro lugar que
ndo no municipio, tera quinze dias de prazo para entrar em exercicio.
Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontra-se afastado legalmente, o prazo

a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.
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Art. 27. O exercicio de cargo em comissdo e fungdo de confianga exigiréa de seu
ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da Administragao.
Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos de efetivo exercicio durante o qual
a sua aptiddo e capacidade ser&o objeto de avaliagdo para o cargo, observados os seguintes
atributos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes do findo do periodo do estagio probatorio, sera submetido &
homologacgdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei que instituir o plano de carreira.

§ 2° - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de

provimento em comissao ou fungao de diregéo, chefia ou assessoramento.

§ 3° - O servidor ndo aprovado em estagio probatdrio sera exonerado, ou se estavel,
reconduzido ao bargo anteriormente ocupado, observado o disposto no inciso | do art. 39.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatorio, somente poderéo ser concedidas as licengas
previstas no art. 85, incisos I, I, IV, V, IX, X e XI.

§ 5° O estagio probatdrio fica suspenso durante as licengas previstas no art. 85,

incisos |, I, IV, e V, e sera retomada a partir do término do impedimento.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servico publico ao completar trés anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade é obrigatoria a

avaliacdo especial de desempenho, no periodo compreendido para o estagio probatdrio,
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por comissao instituida para essa finalidade, e na sua composigéo sera observado o numero
de até dois tergos dos seus membros de servidores efetivos.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude da sentenca judicial
transitada em julgado processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla

defesa de acordo com a norma constitucional vigente.

SECAO VI
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 31. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragcdo maxima de trabalho semanal de
qguarenta horas e observado os limites minimos e maximos de seis horas e oito horas diarias
respectivamente.

§ 1° - A semana a que se refere este artigo sera de cinco dias excluidos os sabados e
domingos.

§ 2° - Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor em
servico externo que, por sua natureza, n&o possa ser aferido por unidade de tempo.

§ 3° - Excetuam-se também os titular de cargo do magistério publico municipal e
aqueles contemplados com jornada de trabalho diferenciada por lei especifica.

§ 4° - O servidor ocupante de cargos em comisséo, fungéo de confianga, fica sujeito a

jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

SEGAO VIl _
DA READAPTAGAO

Art. 32. Readaptagédo € a investidura do servidor em outro cargo, de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢éo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo, o servidor sera aposentado.

§ 2° - A readaptacéo seré efetivada para cargo de carreira de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagcdo néo podera acarretar reducdo de

remuneragao do servidor.

SEGAO VIl A
DA REVERSAO QY
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Art. 33. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,

quando, por junta oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

aposentadoria.

Art. 34. A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio no mesmo cargo ou no resultante de
sua transformagéao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 35. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de

jdade.

SEGAOIX
DA REINTEGRAGAO

Art. 36. Reintegracéo é a reinvestidura de servidor estavel no cargo que anteriormente
ocupava, com ressarcimento de todas as vantagens em decorréncia de decisao
administrativa ou judicial.

Art. 37. A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado, observado as
seguintes condi¢des:

| - se aquele tiver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da

transformacg&o ou transposicéo;
Il - se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagéo

profissional.
Art. 38. O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e aposentado

quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

SEGAOX _
DA RECONDUGAO

Art. 39. Reconducéo & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado

e decorrera de:
| - inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.
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Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observando o disposto do art. 8°.

SECAO XI
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 40. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico de servidor estavel em
disponibilidade para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e retribui¢do pecuniaria ao
anteriormente ocupado.

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, conforme critérios a
serem estabelecidos, o servidor estavel, ficara em disponibilidade com remuneragé&o
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade dependera
de comprovacéo de sua capacidade fisica e mental.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva, em inspe¢do médica, o servidor
em disponibilidade sera aposentado.

Art. 43. Sera tornado sem efeito, o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo Iegal; salvo doenga comprovada por junta médica

oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissao;
Il - promogé&o;
IV - readaptacéo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 45. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor; ou de oficio.
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Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando né&o satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 46. A exoneracéo do cargo em comissado e da fungdo de confianga dar-se-a:

| - juizo da autoridade competente;

Il - pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

| - pedido;

Il - mediante dispensa, nos casos de:

a). cumprimento do prazo exigido para rotatividade de fungéo;

b). por falta de exagédo no exercicio de suas atribuigbes, segundo o resultado no
processo de avaliagéo, conforme estabelecido em lei o regulamento;

c). afastamento para exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 47. Redistribuicéo € o deslocamento do servidor, com o cargo, para quadro de
pessoal de outro érgéo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observando sempre o interesse da administragéo.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingéo ou
criacédo de érgéo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de érgéo ou entidade, os servidores estaveis que néo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até

seu aproveitamento.

CAPITULO V
DA REMOGAO

Art. 48. Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio.
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Paragrafo unico. Para fim do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remogéo:

I — de oficio, a critério da administragao;

Il — a pedido, a critério da administragéo;

lif — a pedido, para outra localidade, independente do interesse da administragao;

IV — por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionado as aprovagéo por

junta médica oficial.

CAPITULO VI _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 49. Os servidores investidos em fungéo de direc&o ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
comisséo, previamente designada pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de
diregao ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus as gratificagdes pelo exercicio da fungdo de direcéo ou

chefia, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituicdo.

TiTuLo
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 50 Vencimento € o valor mensal basico devido ao servidor publico pelo exercicio

das fungdes inerente ao cargo que ocupa.
Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia

inferior ao salario minimo nacional.
Art. 51. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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Paragrafo tnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel.

Art. 52. O servidor perdera:

I - remuneracéo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo mensal, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, igual ou superiores a sessenta minutos;

Il - trinta pontos percentuais da remunerag&o proporcional aos dias da punig&o, na
hipétese prevista no, § 2° do art. 134 desta lei.

Art. 53. Salvo por imposi¢do legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicéo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 54. As reposigbes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais n&do excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados.

Art. 55. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
debito.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigéo
em divida ativa.

Art. 56. O vencimento e a remunerag¢ao nao ser&do objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decis&o judicial.

Art. 57. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de remuneragéo,
importéancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em especie, a
qualquer titulo, no &mbito dos respectivos poderes, pelo Prefeito Municipal e Presidente da

Camara Municipal de Vereadores.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 58. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

v
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Il - gratificagdes;

Il - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporardo ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° - As Gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e nas

condicbes previstas em lei.
Art. 59. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para

efeito de concessé&o e qualquer outro acréscimos pecuniarios ulteriores, sobre o0 mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

SEGAO!
DAS INDENIZAGOES

Art. 60. Constituem indeniza¢des ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transportes.

Art. 61. Os valores das indenizagbes assim como as condi¢des para a sua concessao

serdao estabelecidas em regulamentacgao propria.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 62. O servidor ao se afastar da sede de trabalho, a servigo ou para participar de
treinamento, em periodo igual ou superior a trinta dias, tera direito a uma ajuda de custo.
Paragrafo tnico. O valor da ajuda de custo sera calculada sobre a remuneragéo do

servidor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés meses.

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS

Art. 63. O servidor que a servigo, se afastar do municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e

diarias, para cobrir as despesas com pousada, alimentagao e locomogéao urbana.

;’,J |
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§ 1° - A diaria seré concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - As viagens ao exterior s6 deverdo ocorrer quando representarem relevante
interesse para o Municipio e depender&o de autorizagéo do Poder Executivo Municipal ou do
Presidente da Camara Municipal de Vereadores, mediante Decreto ou Resolug&o conforme o
caso, que fixara o valor das diarias.

§ 3° O servidor que receber diarias e n&o se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restituir-las integralmente;

§ 4° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor de que o previsto para

o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso;
§ 5° O prazo para restituigdo de diarias n&o utilizadas pelo servidor é de cinco dias.

SUBSEGAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 64. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomocao para a execugdo de servigos externos, por

forgas das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 65. O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - adicional pelo trabalho noturno;

Il - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

lll - adicional de férias;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas.

V - adicional por tempo de servigo;

VI - gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissao,

VII - gratificagc@o pelo exercicio de diregéo, chefia e assessoramento;
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VIl - gratificag&o de produtividade;

IX — gratificacéo natalina;

X -gratificacéo de dedicag&o exclusiva,

XI — outros relativos ao local ou natureza do trabalho na necessidade dos servigos

prestados pelo municipio, na forma da lei.

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 66. O servico noturno sera remunerado com o acréscimo de vinte e cinco pontos
percentuais do valor da hora normal, considerando-se, para os efeitos deste artigo, os
servicos prestados em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo unico. O adicional pelo trabalho noturno incidira sobre a remuneracéo do

servidor efetivo no cargo.

SUBSEGAO Il '
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 67. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta pontos

percentuais em relagéo a hora normal de trabalho.
Paragrafo unico. Somente sera permitido servico extraordinario para atender

situacdes excepcionais e temporéarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias,

vedada sua incorporaga&o a remuneragao.

SUBSEGAO Ill_
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 68. Independentemente da solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente, a um ter¢go da remuneragédo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no

célculo do adicional de que trata este artigo.

R
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SUBSEGAOQ IV
DO ADICIONAL DE ATIVIDADES EM CONDIGOES INSALUBRES E PERIGOSAS OU
PENOSAS

Art. 69. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional de vinte pontos percentuais sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo anico. O servidor que fizer jus aos adicionais de periculosidade e de
insalubridade devera optar por um deles.

Art. 70. Havera permanente controle de atividades de servigos em operagbes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubres e em servigo ndo penosos e Nao perigoso.

Art. 71. Na concessdo dos adicionais de remuneragdo de atividades penosas
insalubres e periculosas, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislag&o
especifica.

Art. 72. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigbes de vida o justifiquem, nos termos condigdes e limites ficados em

regulamento.
Art. 73. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou

substancias radioativas serdo mantidos sobre o controle permanente, de modo que as doses
de radiac&o ionizante n&o ultrapassem o limite maximo previsto em legislag&o propria.
Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames

médicos a cada seis meses.
Art. 74. O direito as gratificagbes de penosidade, insalubridade ou periculosidade,

cessa com a eliminacéo das condigdes ou dos riscos que derem causa & sua concessao.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 75. O adicional por tempo de servico corresponde a um ponto percentual por cada

ano de efetivo servico publico municipal, incidente exclusivamente sobre o vencimento do

cargo efetivo. i
N / o
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Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o

guinguénio.
SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO E FUNGAO DE
CONFIANGCA.

Art. 76. Ao titular do cargo publico efetivo investido no cargo em comisséo e fungao de

confianca, é devido gratificacéo pelo seu exercicio, nos termos da lei.

SUBSEGAO VI
DA GARTIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 77. A gratificagdo de produtividade é devida aos servidores municipais que
tenham atribuicées fiscais e operacionais.

§ 1° - A gratificacdo de produtividade fiscal & devida aos servidores vinculados a
fiscalizag&o tributaria do municipio, definido em lei.

§ 2° - Para efeito de calculo da gratificagdo de produtividade fiscal, utilizar-se-ia a
Unidade de Produtividade Fiscal (UPF), correspondente a cinco pontos percentuais da
Unidade Fiscal do Municipio, reajustavel sempre na mesma data da reviséo geral da
remuneracdo dos servidores municipais.

§ 3° - Os critérios de concessdo da gratificacdo de produtividade, a serem
regulamentados pelo Poder Executivo, deverdo privilegiar o fiel cumprimento dos programas
de fiscalizacdo, a eficacias da agao fiscalizadora e seu retorno financeiro efetivo para o
municipio.

Art. 78. A gratificacdo de produtividade operacional €& devido aos servidores com
atribuicdes inerentes as agdes de fiscalizacdo, emisséo de pareceres € produgédo definidos

através de Decreto.
Paragrafo Unico. A gratificacdo de produtividade operacional tera seu valor

reajustado, sempre na mesma data, da revisdo geral da remuneragao dos servidores

municipais.
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SUBSEGAO VIIi
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 79. Sera pago gratificacéo natalina corresponde a um doze avos da remuneragao
a que o titular do cargo publico municipal, fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo
exercicio.

§ 1° - Fragéo igual ou superior a quinze dias sera considerado como més integral;

§ 2° - A gratificag@o sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

§ 3° - O poder Publico Municipal podera efetuar o pagamento da gratificag&o natalina
em duas parcelas conforme dispuser na lei que instituir plano de carreira.

4° - A qgratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualguer vantagem
g

pecuniaria.

SUBSEGAO IX _
DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 80. A gratificagdo de dedicagéo exclusiva é facultada ao servidor, correspondente
a cinglenta pontos percentuais do vencimento basico da carreira, observado o seguinte:

| - lotacdo regulamentada, em érgéo, que por motivo de interesse publico, justifique a
adogé&o de dedicagéo exclusiva;

Il - renunciar expressamente ao direito de exercer a atividade como profissional liberal

emprego privado, bem como a de acumulagées licitas.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 81. O servidor fara jus, anualmente a férias, que podem ser acumulados no
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvados as hipdteses em
que haja legislacdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio, com
direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupado.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 82. O periodo de férias anuais do titular do cargo efetivo de carreira sera de:

Y
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| — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em funcéo docente:

Il — trinta dias, para os demais titulares de cargos efetivos de carreira;

Il - o servidor que opera direto e permanentemente com Raio X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestres de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Art. 83. As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacdo para juri, servico militar ou por motivo de superior interesse
publico, sendo que, neste Ultimo caso, é necessaria a anuéncia do servidor.

Art. 84. E vedada, em qualquer hipétese, a converséo de férias em pecunia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SEGAOQ |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 85. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

ill - por motivo de afastamento do cénjuge;

IV - para servico militar,;

V - para exercicio de mandato eletivo;

VI — para qualificagéo profissional,

VII - para tratar de interesses particulares,

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX - a gestante;

X - a paternidade;

Xl — a adotante;

XIl — para estudo e cursos de aperfeicoamento;

§ 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por junta médica oficial.
§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo

continuo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos i, iv, v, vil e ViiL

Rua Doroieu Serido, 560 ¢ Centro * CNPJ: 06.554.208/0001-39 « CEP: 64.170-000 * Fone: (86) 360-1341 * Joaqguim Pires - Pi




PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOAQUIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES - PI

§ 3° — E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante periodo da licenga

prevista nos incisos | e I, deste artigo.

SEGAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR

Art. 86. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pleito ou
oficio com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° - A licenga para tratamento de salude devera ser precedida de exame médico-
pericial, a cargo de junta médica oficial, a partir da quarta falta do més, consecutiva ou ndo.

§ 2° - Mediante comunicacéo ao servidor, feita na data do evento ou no primeiro dia de
retorno ao trabalho, as trés primeiras faltas, por doencga do servidor, poder&o ser justificadas,
a critério da superior imediato.

Art. 87. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenga, salvo quando se tratar de leses produzidas por acidentes em servico.

Art. 88. O servidor que apresente indicios de lesées organicas ou funcionais sera

submetido a exame médico.

SEGAO Il ’
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 89. Podera ser concedida licenga, de até trinta dias, ao servidor, por motivo de
doenga de conjuge ou companheiro, dos pais dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por junta médica oficial.

Paragrafo unico. A licenga somente seré deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que

devera ser apurado através de acompanhamento social.

ot
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SEGAO IV )
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 90. Sera concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que for transferido para outro ponto do territorio nacional, ou para o exterior.
§ 1° - A licenca sera por prazo indeterminado, e sem remuneragao.

§ 2° - No caso de mandato eletivo, a licenga permanecera enquanto durar o exercicio

do mandato do conjuge.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 91. Ao servidor convocado para o servico militar seré concedida licenga, na forma
e condicbes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd trinta dias, para

reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 92. Conceder-se-a licenca para atividade politica-eletiva, na forma da legislagéo

especifica.

SEGAO VIl
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 93. A licenca para qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente dos servigos e progressdo na carreira, sera assegurada através de programas
de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 94. A licenca para qualificagéo profissional consiste no afastamento do titular do
cargo de suas atividades, computado o tempo de afastamento para todos fins de direito, e
sera concedido para frequéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento, em instituicoes

credenciadas.
Art. 95. Apds cada quinguénio de efetivo exercicio, sera concedido ao servidor trés

meses de licenca para capacitagéo, a titulo de prémio por assiduidade, com a respectiva

remuneragao. . ;
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Art. 96. Os periodos de licenga de que trata o caput do artigo ndo seréo acumulaveis.

SEGAOQ Vil
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 97. A critério da administragdo podera ser concedida ao titular de cargo efetivo,
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo méaximo de dois anos consecutivos,

sem remuneragao.
§ 1° - O servidor municipal aguardara em exercicio a concesséo da licenca.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, sendo neste Ultimo caso concedido o prazo de trinta dias para o
servidor reassumir o exercicio do cargo, contados a partir da expedicéo oficial do ato

respectivo.
§ 3° - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio efetivo

igual ao periodo da licenga gozada pelo servidor municipal.

SECAO IX
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 98. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato
em confederacéo, federagéo, associagéo de classe ou sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora, sem remuneragao.

§ 1° - A licenga tera durag&o igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez,

§2°- E vedada a exoneracdo, a suspens&o, a destituicdo de fungédo ou a demisséo de
servidor que se enquadrem em qualquer das situagdes prevista no caput deste artigo, até um
ano apés o final do seu mandato, salvo, se cometer falta prevista no art. 136 desta lei,

devidamente apurada em inquérito administrativo com direito a ampla defesa.
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SEGAO X
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 99. Sera concedida licenca a titular de cargo efetivo, gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipacédo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

SEGAO XI
DA LICENGA A PATERNIDADE

Art. 100. O titular do cargo publico efetivo tera direito a licenga-paternidade, sem
prejuizo da remuneragao.
Paragrafo unico. A licenga de que trata o caput deste artigo sera de cinco dias

consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou da adogao.

SEGAO Xl
DA LICENGA A ADOTANDE

Art. 101. Sera concedida licenga remunerada para adotante, titular do cargo publico
efetivo do municipio.
§ 1° - A licenca sera de noventa dias para quem adotar ou tiver guarda judicial de

crianga até um ano de idade.
§ 2° - Para adogéo ou guarda judicial de criangas com mais de um ano de idade a

licenga sera de trinta dias.
§ 3° - A licencga sera deferida mediante apresentac&o do Termo de Adog&o ou Termo

de Guarda e Responsabilidade, expedida por autoridade competente.
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SECAO XIlI
DA LICENCA PARA ESTUDO E CURSO DE APERFEIGOAMENTO

Art. 102 Ao servidor titular de cargo efetivo podera ser concedida licenga para curso
de pds-graduacado dentro e fora do Municipio, desde que o contelido programatico do evento

esteja relacionado com o cargo ou atividades afins e que seja no interesse do servigo

prestado pelo municipio.
§ 1° - A auséncia ndo excedera a dois anos, e, finda a licenga, somente decorrido

igual periodo, sera permitida uma nova licenga.
§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenca

para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada hipotese de ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

§ 3° - O servidor no exercicio desta licenga devera comprovar a frequéncia e
aproveitamento nos cursos previstos no caput deste artigo.

§ 4° - Para a concessdo de licenga para fora do municipio, sera necessaria a
comprovacdo, por parte do interessado, da inexisténcia de curso similar em faculdade ou

escola superior em funcionamento n&o municipio.

- CAPITULO YV
| DOS AFASTAMENTOS
\ SEGAO | o
A\ DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 103. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade
dos poderes do Municipio, dos Estados e da Uni&o, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissé&o ou fungéo de confianga,

Il - em casos e nas condigdes previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do inciso | deste artigo o énus da remuneragéo sera do orgao ou

entidade requisitante.
§ 2° - A cesséo far-se-a mediante portaria do Poder Executivo ou Legislativo Municipal

publicada no Diario Oficial do Municipio.
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SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 104. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual, municipal ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao,

Il - investido no mandato de vereador:

a). havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragéo de seu cargo sem
prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b). ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-he
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido

ou redistribuido de oficio para érg&o diverso daquele onde esta lotado.

CAPITULO VI
DAS CONCEGOES

Art. 105. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico mediante
comprovagao:

| - por um dia, para doagéo de sangue;

Il - por dois dias, para se alistar como eleitor,;

1l - por oito dias consecutivos em razéo de:

a). casamento;

b). falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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Art. 106. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Art. 107. Sera concedida reducéo de jornada de trabalho do servidor titular de cargo
efetivo legalmente responsavel por portadores de deficiéncia, mediante requerimento, sem
prejuizo da sua remuneragéo.

§ 1° - A redugéo da jornada de trabalho dependera de requerimento do interessado ao
titular ou dirigente do érgéo onde estiver lotado, e sera instruido com certiddo de nascimento,
termos de tutela ou curatela e atestado médico de que o dependente é portador de
deficiéncia, com emissdo de laudo conclusivo por parte da junta medica oficial.

§ 2° - Sera de um ano o prazo da concess&o de que trata este artigo, renovavel por
iguais periodos, observados os procedimentos constantes no paragrafo anterior, no que se

refere ao atestado médico.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 108. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 109. Além das auséncias ao servico previstos no art. 106 sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo comissionado ou equivalente em 6rgéo ou entidades dos
poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - participagdo em programa de capacitagdo e cursos de aperfeicoamento

regularmente instituido;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
V - convocagao para o servigo militar,
VI - missdo ao estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;
VII - licengas:
a). a gestante;
b). a adotante ﬂ;

c). a paternidade;
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d). para tratamento da propria saude, até dois anos, ou de pessoa da familia, até trinta

dias, consecutivos ou néo, ao ano,

e). para desempenho de mandado classista, exceto para efeito da promogao por
merito;

f). por motivo de acidentes em servico ou doenca profissional

Art. 110. Contar-se-a para efeito de aposentadoria o tempo de contribuicéo e o tempo
de efetivo exercicio Federal, Estadual e Municipal para efeito de disponibilidade.

§ 1° - O tempo de servigo publico néo prestado ao Municipio somente sera computado

4 vista de certiddo passada pelo 6rgao competente.
§2°- E vedada a contagem de tempo de servico simultaneamente prestado.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE REQUERER

Art. 111. E assegurado ao servidor peticionar em defesa de direitos ou de interesse
legitimos.

Art. 112. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminha-lo através do orgéo setorial de pessoal.

Art. 113. Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado, com base no mesmo fundamento.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam 0s
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos em trinta
dias.

Art. 114. Cabera recurso:

| - do deferimento do pedido de reconsideragéao;

Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio do orgado especifico de
administracéo de pessoal.

Art. 115. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou recurso é de

trinta dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisé&o recorrida.
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Art. 116. O recurso poderé ser recebido, com efeito, suspensivo a juizo da autoridade
competente:

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 117. O direito de requere prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacéo de aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes do
trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 118. O pedido de reconsideragéo e 0s recursos, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecgara a correr pelo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 119. A prescricdo é de ordem publica, néo podendo ser relevado pela
Administrac&o.

Art. 120. Para o exercicio do direito de peticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, é assegurado vista do processo ou documento.

Art. 121. A Administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, guando eivados
de erros ou de ilegalidade.

Art. 122. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 123. S0 deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal & instituicdo a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em raz&o do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xi - tratar com urbanidade as pessoas,

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Parégréfo unico. A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquelacontra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 124. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autorizacéo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto de reparti¢ao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0

desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; J{
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VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou desfiliarem-se a
associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X - participar da geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade civil ou
comércio, e nesta condigdo transacionar com o poder publico municipal, exceto quando se
tratar de concorréncia publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas municipais,
salvo quando tratar de beneficio previdenciario ou assistencial de parentes até o segundo
grau, de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comiss&o, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
raz&o de suas atribui¢des;

XlII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVIi - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncias e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou func&o e com horario de trabalho.

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAO

Art. 125. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horario, observado:
a). de dois cargos de professor;

b). a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; i
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c) a de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° - A proibicdo de acumular entende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniéo,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e‘dos Municipios.

§ 2° - A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

Art. 126. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comiss&o, nem ser

remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberacao coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 127. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 128. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
transgridam o cumprimento dos deveres, atribuicbes e responsabilidade que as leis e 0s
regulamentos cometam ao servidor, e n&o sera ilidida pelo ressarcimento do dano.

Art. 129. A responsabilidade civil do servidor municipal decorre do procedimento
doloso ou culposo, que importe e prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros, mesmo
quando ndo em exercicio de suas funges, utilizando-se indevidamente de bens
pertencentes ao Municipio.

§ 1° - O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culposamente causar danos a
terceiros, respondera perante a Fazenda Municipal, em ag¢ao regressiva, proposta depois de
prolatada decisdo judicial, da qual néo caiba nenhum recurso, que houver condenado a
Fazenda Municipal e indenizar os terceiros prejudicados.

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remiss&o ou omissédo em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera obrigado a repor a importancia
respectiva de uma so vez, independentemente de outras combinagbes legais, estatuarias ou
regulamentares.

Art. 130. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengoes imputadas

ao servidor, nesta qualidade.

R AR
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CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 131. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia escrita;

Il - suspenséo;

Il - demisséao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comiss&o,

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 132. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 133. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagéo de proibi¢éo
constante do art. 124, incisos | a VIII, XIX e de inobservancia de dever funcional previsto em

lei, regulamentacdo ou normas internas, que nao justifique imposicéo de penalidades mais

grave.

Art. 134. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que n&o tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de trinta dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, interrompendo a penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia, para o servigo, a penalidade de suspensao
poderd ser convertida em multa, na base de trinta pontos percentuais por dia de
remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 135. As penalidades de adverténcia e de suspenséo, bem como a sua conversao
em multa, terdo seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, e se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infrac&o disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento do registro da penalidade né&o surtira efeitos
retroativos.

Art. 136. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

a1 1
. - 2 —_ I8 VA
| - crime contra a administragéo publica; \_A’
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1l - abandono de cargo,

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

VIII - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

IX - corrupcéo;

X - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

XI - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 124 desta lei.

Art. 137. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa fé,
o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fe, perdera o cargo na esfera municipal e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou fungao
exercida em outro érgéo ou entidade, a demissé&o lhe sera comunicada.

Art. 138. A destituicdo de cargo em comisséo exercido por néo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensé&o e de
demisséo. '

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada nos termos do art. 46 sera convertida em destituigdo do cargo em comiss&o.

Art. 139. A demiss&o ou destituicdo do cargo em comiss&o, nos casos dos incisos IV,
VII, VIIl e IX do art. 136, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 140. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comiss&o por infrigéncia do art.
124, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infrigéncia dos incisos I, IV, Vil, Vlll e IX
do art. 136.

Art. 141. Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
«f/

por mais de trinta dias consecutivos, exceto no caso de greve de categoria. ) M
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Art. 142. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por quarenta e cinco dias, interpoladamente durante o periodo de doze meses,
exceto em caso de greve da categoria.

Art. 143. O ato da imposigéo da penalidade mencionara sempre fundamento legal e
causa da sancéo disciplinar.

Art. 144. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Chefe do Poder Publico Municipal, pelo Presidente do Legislativo Municipal e
pelos dirigentes de autarquias e fundagoes municipais, quando se tratar das penalidades
previstas nos incisos lll, IV, Ve Vldo art. 131.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se trata de penalidades previstas nos incisos I e Il do
Art. 131.

Art. 145. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargos em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspenséo;

Il - em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia,

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime;

§ 3° - A abertura da sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente;

§ 4° - Interrompido o curso de prescrig&o, o prazo voltara a correr a partir do dia em

que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Art. 146. A autoridade administrativa ou o servidor que tiver ciéncia de Irregularidade
no servico publico municipal devera tomar as providencias necessarias para a sua apuragéo,
mediante processo administrativo.

Paragrafo Unico. O processo administrativo compreende a sindicancia e o inquérito

administrativo. ~ /’\@
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Art. 147. Séo competentes para determinar a instauragéo do processo administrativo.

| — o Chefe do Poder Executivo Municipal, o Presidente do Legislativo Municipal, os
Secretarios Municipais ou autoridades do mesmo nivel da Camara Municipal e os dirigentes
de Entidades Autarquicas e Fundacionais, quando se tratar de inquérito administrativo.

Il - as mesmas autoridades referidas no inciso anterior e os Diretores Gerais ou
autoridades de igual nivel da Camara Municipal, de Entidades Autérquicas e Fundacionais,
em cujos quadros de pessoal se encontrem servidores publicos municipais a disposigéo ou
no exercicio de atividades, quando se tratar de sindicancia.

Art. 148. A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revelar
evidente ou for incerta a autoria.

§ 1° - A sindicancia sera procedida por trés servidores do érgao do indiciado, sendo
dois designados pela autoridade que determinar sua instauragdo, e um indicado pelo
sindicato, dos quais um deles nomeado presidente, e o outro secretario.

§ 2° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze dias podendo ser
prorrogada uma vez por igual periodo.

Art. 149. Da sindicancia podera resultar:

| - seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidades;

Il - aplicacdo de pena de adverténcia escrita e suspens&o quando comprovado o
descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipotese de que este
descumprimento implique em penalidades mais graves;

Il - instauracédo de inquérito administrativo, nos demais casos.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do inciso I, deste artigo, antes da aplicagéo da pena
sera aberto ao servidor prazo de trés dias Uteis para oferecimento da defesa.

Art. 150. O inquérito administrativo sera realizado por Comiss&o composta de trés
integrantes, sendo um Procurador Judicial ou Advogado, no caso das Entidades Autarquicas
e Fundacionais, e dois servidores estaveis e de categoria superior, ou equivalente a do
indicado quando nao for possivel a primeira hipétese, designados pela autoridade que
determinar a instauragéo.

§ 1° - Um dos servidores estaveis sera indicado pelo Sindicato dos Servidores

Municipais.
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§ 2° - O procurador Judicial ou Advogado sera presidente nato da comissdo e sua
designacéo sera feita pelo titular do 6rg&o juridico ao qual esteja subordinado por solicitagdo
da autoridade competente.

§ 3° - O presidente da Comiss&o designara um servidor para exercer as funcbes de
Secretario e outras auxiliares qguando necessarias.

§ 4° - A comiss&o tera duragdo de um ano, podendo seus membros ser reconduzidos
para o periodo subsequente por uma unica vez.

Art. 151. O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de noventa dias, a
contar da publicagdo do ato que determinar sua instauragéo, prorrogéavel uma unica vez, por
trinta dias, por solicitagdo fundamentada do Presidente da Comiss&o de Inquérito, antes de
findo prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogagéo a autoridade que houver
determinado & instauragéo do inquérito.

Art. 152. O servidor designado para integrar a Comissdo podera arguir, por escrito,
sua suspens&o junto a autoridade que tiver designado, dentro do de quarenta e oito horas,
contadas a partir da publicac&o da portaria que terminar a abertura do inquérito.

Paragrafo unico. Considerar-se-a procedente a arguigéo quando servidor designado
alegar ser parente consanglineo ou afim até o terceiro grau, um amigo intimo ou inimigo
capital de qualquer dos indiciaveis.

Art. 153. Caberéd ao indiciado arguir, de imediato, a suspenséo de qualquer membro
da Comisséo, desde que se éonfigurem, com relagé&o ao argulinte, qualquer das hipoteses
previstas no Paragrafo unico do artigo anterior.

Art. 154. A autoridade competente decidird da suspensdo no prazo maximo de
setenta e duas horas.

Art. 155, Compete ao Secretdrio da Comiss&o de Inquérito administrativo organizar os
autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as determinagbes do

Presidente.

Art. 156. A comissdo de inquérito administrativo & competente para proceder a
qualquer diligencia necessaria a instauragéo processual, inclusive sem exclus&o de outras
inquiricbes, bem como requerer a participagdo técnica de profissionais especializados e
peritos, quando entender conveniente.

Art. 157. Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa,
a Comissdo indicara as irregularidades e as infragbes a ele atribuidas, fazendo remiss&o aos;/[

A1/

documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos autos. IS
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Art. 158. As testemunhas, que forem convocadas a depor, sé-lo-ao mediante
comunicagdo escrita protocolar ou com aviso de recebimento postal, registrando-se ©
assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a recusa injustificada.

Art. 159. Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do Presidente
da Comissé&o.

Paragrafo unico. Somente por deciséo fundamentadas do Presidente da Comisséo
do Inquérito, podera ser recusada a anexag&o de documentos aos autos.

Art. 160. O Presidente da Comissdo de Inquérito, cumprido o disposto no Art. 157,
determinara a citacdo do indicado, para, no prazo de dez dias, apresentar defesa, sendo-lhe
facultada vista do processo na participagéo, fotocopia do mesmo, ou extragéo de certidéo
narrativa, em regime de urgéncia.

Art. 161. No caso de indicado revel, ser&o designados, para defendé-lo, um servidor,
sempre que possivel da mesma classe e categoria funcional e um representante do Sindicato
dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico — No caso de ndo elaboracéo de defesa por um dos defensores designados,
sera considerada a que for apresentada.

Art. 162. Com a defesa, o indiciado ofereceré as provas que tiver, podendo ainda
requerer e pericias requeridas, a Comisséo de Inquérito elaborara relatorio.

§ 1° - O relatério concluird pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado, indicando
neste caso, as disposi¢des legais transgredidas e propondo as respectivas penalidades.

§ 2° - O relatério determinara o montante e indicara os modos de ressarcimento, na
hipotese de prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° - Concluido o relatério, o processo sera remetido, sob protocolo, a autoridade que
determinou a sua instauracéo, que proferira decisdo no prazo de trinta dias.

§ 4° - A decisdo que reconhecer a pratica de infragéo capitulada na legislagéo penal
determinara, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a remessa do translado
do inquérito & autoridade competente, ficando o original dos autos arquivados na reparticao.

Art. 163. Sera permitida a intervengéo de advogado constituido pelo indiciado, em

qualquer fase do inquérito, sem interrupgédo de sua tramitag&o normal.
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Art. 164. A autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo,
informara o fato ao Procurador Geral do Municipio, que comunicara a autoridade policial, na
hipdtese de crimes de agéo publica.

Art. 165. Como medida cautelar, o chefe do Poder Executivo Municipal, o Presidente
da Camara Municipal e os dirigentes das fundagdes e autarquias, em suas respectivas areas
de atuacdo, poderédo determinar que o servidor indiciado em inquérito seja afastado do seu
cargo pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da sua remuneragéo, para nao influir na
apuracéo da irregularidade.

Paragrafo tGnico. O afastamento poderé ser prorrogado por trinta dias, findo o qual
cessardo os seus efeitos, independentemente da concluséo processo.

Art. 166. Ao processo administrativo aplicar-se-&o, subsidiariamente, as disposigdes

da legislagdo processual civil e penal vigente.

CAPITULO VII
DA REVISAO

Art. 167. A reviséo de inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar podera
ser requerida, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificar a
inocéncia do servidor, ou inadequagao da pena aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisédo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 168. A revisdo tramitara em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art. 169. O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido a autoridade que
houver determinado a aplicag&o da penalidade.

Paragrafo tnico. Compete ao érgédo de pessoal informar o pedido e apensa-lo ao
inquérito administrativo originario.

Art. 170. A revisdo sera procedida por uma Comissdo composta de trés integrantes,
sendo um Procurador Judicial que presidiréa e dois servidores estaveis, um dos quais
indicado pelo Sindicado dos Servidores Municipais, de categoria funcional superior ou
equivalente & do servidor punido, quando né&o possivel a primeira hipétese.

Art. 171. — Seréo aplicados & reviséo no que for compativel com as normas referentes /|

/}i//’

T
|

ao inquérito administrativo.
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Art. 172. Concluida a revisdo em prazo n&o superior a sessenta dias, serdo os autos
remetidos a autoridade competente, para deciséo final.

Art. 173. Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

TiTULO VI '
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 174. Para atender a necessidade temporarias de excepcional interesse publico,
poderd o Poder Publico Municipal celebrar contrato administrativo de prestagéo de servigo
por tempo determinado.

Art. 175. As contratagbes a que se refere o artigo anterior poderdo ocorrer nos
seguintes casos:

| - calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos;

lll - admisséo de professor substituto;

IV - manutencdo e normalizacdo da prestagdo de servicos publicos essenciais a
comunidade quando da auséncia coletiva do servigo, paralisagdo ou suspens&o das
atividades por servidores publicos, por prazo superior a dez dias, e em quantidade limitada
ao numero de servidores que aderirem ao movimento.

Art. 176. O recrutamento do pessoal a ser contrato, nos termos desta lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito & ampla divulgagéo, inclusive através do
Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo unico. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 1° - As contratacbes previstas neste artigo seréo feitas por tempo determinado e
improrrogavel, observado os seguintes prazos maximos:

| - seis meses, no caso da assisténcia a situagdes de calamidade publica e combate a
surtos endémicos:

Il — até doze meses, no caso da admissdo de professor substituto, podendo ser

novamente prorrogado, por até igual periodo;

A R T R SR S PR

.39 « CEP: 64.170-000 * Fone: (86) 360-1341 * Joaquim Pires - Pi

S B S e R RS R SRRt

Rua Doroteu Sertao, 560 * Ceniro * CNPJ: 06.554.208/0001



me‘
y A

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOAQUIM
PIRES
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES - P!
TR B T

Ill — até quatro meses, no caso da contratacéo para manutengao e normalizagéo da
prestacéo de servigos publicos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

§ 2° - As contratacoes serdo previamente autorizadas pelo Poder Executivo ou
Legislativo Municipal, ouvido o érgéo responsavel pela administrac&o de pessoal.

§ 3° - O contratado n&o poderéa ser ocupante de funcao ou cargo publico efetivo ou em
comissao.

§ 4° - No caso de vacéncia no magistério, a contratagédo por tempo determinado
somente sera permitida para o exercicio de atividades em regéncia de classe desde que néo
haja substituto disponivel ou com jornada de trabalho incompleta na unidade escolar e
quando n&o houver candidato habilitado em concurso publico para a area especifica.

Art. 177. Nas contratagdes por tempo determinado serdo adotados 0s niveis de
vencimentos constantes dos Planos de Carreira e o servidor ficara sujeito aos mesmos
deveres e proibigdes deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Os contratos administrativos de prestacdo de servigos por tempo ’
determinado estao sujeitos ao disposto nesta lei.

Art. 178. O contrato administrativo por tempo determinado podera ser rescindido por
interesse de qualquer uma das partes.

Paragrafo unico. Ao término do contrato em caso de rescisgo, por conveniéncia da
administracdo, quando o prazo de duragdo do mesmo for superior a trinta dias, o contrato
fara jus ao décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 179. A dispensa do servidor contratado, temporariamente, para cargo ou funcéo
publica, ocorrera automaticamente, quando expirar 0 prazo ou cessar O motivo da

contratacéo ou a critério da autoridade competente, devendo ser oficialmente publicado.

TiITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIOS

Art. 180. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publico, os atuais ocupantes de cargos efetivos da administracéo direta, das
autarquias das fundagdes publicas, do municipio de Joaquim Pires, de ambos os poderes,
desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinarias. /
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§ 1°. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta
Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagéo.

§ 2°. S&o considerados extintos, a partir da data da publicagéo desta Lei, os contratos
individuais de trabalho dos servidores que passaram no regime juridico instituido na foram
desta Lei, ficando-lhes assegurado 4 contagem de tempo anterior de servigo publico
municipal para todos os fins, exceto:

| — anuénio;

Il — promog&o.

§ 3°. Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, néo amparados pelo art.
19 do Ato das Disposigdes Transitorias, poder&o, no interesse da Administracéo, conforme
critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizagéo de um salario
minimo, por ano de efetivo exercicio, no servigo publico municipal.

§ 4°. A indenizagao de que trata o paragrafo anterior, sua concesséao fica condicionada

a disponibilidade orgamentaria.

§ 5°. Os cargos vagos em decorréncia da aplicacéo do disposto no § 3°. poder&o ser
extintos pelo Poder Publico quando considerados desnecessarios.

Art. 181. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 182. Poderdo ser instituidos, no &@mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, 08
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira: ‘

| - Prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam 0
aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio ao
servidor.

Art. 183. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos excluindo-se 0
dia do comeco e excluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, exceto os casos previstos no
art. 151.

Art. 184. Por motivo de crenga religiosa ou de conviccéo filosdfica ou politica, 0
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagédo em sua
vida funcional, nem cumprimento de seus deveres.

Art. 185. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito & livre associagéo sindical e 0s seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a). ser representado pelo sindicato inclusive como substituto processual, (

AL/
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b). inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto

se a pedido do servidor;
c). descontar em folha, sem 6nus para a entidade ou associacéo a que for filiado, 0

valor das mensalidades, contribuigdes e outros expressamente autorizados pelo servidor,
d). de ajuizamento individual e coletivamente na Justica do Trabalho, de acordo com 0

art. 114 da Constituicdo Federal.
Art. 186. Revogadas as disposi¢des em contrario esta lei entra em vigor na data de

sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joaquim Pires, 13 de dezembro de 2005.
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GENIVAL ﬁgz{zé A DA SILVA
Prefeito Municipal
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Ma lV{aria Lt]cio%ewHolal%a v
Chefe de Gabinete

Sancionada, numerada, registrada e publicaqa nesta data na portaria desta Prefeitura, nos
termos do art. 28, Paragrafo Unico da Constituigéo Estadual.

il Hoie fir o Ml

Claudia Maria Lucio de Holanda
Chefe de Gabinete
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